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I.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ.
	Наименование Программы
	Программа развития МОУ

 « Адаптивная малокомплектная начальная школа-
детский сад в условиях сельского социума»

	Статус Программы
	Школьная

	Заказчик Программы
	Управление образования администрации Воскресенского района

	Исполнители Программы
	Администрация, педагогические работники ОУ

	Управление Программой
	 Педагогический Совет, ШМО  

	Контроль хода реализации Программы
	Администрация, ШМО

	Сроки реализации Программы
	2010-2015г

	Цели Программы
	создание 

   -правовых, 

   -организационных, 

   -учебно-методических условий

для формирования всесторонне развитой личности, готовой к самоопределению путем модернизации образовательного пространства школы.



	
	

	Задачи Программы
	1. Обеспечить общедоступное, качественное образование через:

   - развитие системы предшкольной подготовки, 

- внедрение современных      образовательных технологий, 

   -совершенствование материально-технической базы школы.

 2. Развивать  в школе здоровьесберегающую среду.

3. Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования педагогов, сформировать коллектив учи​телей, способных на со​временном уровне решать общую педагогическую задачу обучения и воспитания на основе принципов Педагогики Успеха в соответствии с основными направлениями модернизации образования в РФ.
4. Создать систему активного включения семьи в процесс самоопределения и самореализации обучающихся в соответствии с традициями национального семейного воспитания.



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	1.      Модернизация образовательной программы и учебного плана  в свете новых подходов к  образованию.

2.      Обновление содержания начального образования путем внедрения новых государственных образовательных стандартов.

3.      Информатизация образовательной среды: оснащение школы компьютерной техникой для внедрения в образовательный процесс электронных учебно-методических комплексов  Формирование единой информационной сети «учащийся – учитель – родитель – администрация». 

4.      Позитивное влияние инновационной деятельности учителей на качество образовательного процесса в школе.

5.      Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников, в том числе через организацию самообразования.  
8.      Высокая профессиональная компетентность управленческих кадров.  

9.      Реализация целевых программ и проектов в области воспитательной деятельности .




II. ВВЕДЕНИЕ

 В век модернизации школе необходимо определиться  в чем ее назначение,  ее индивидуальность. Одна из обязанностей школы – обеспечить необходимую результативность своей деятельности как государственного учреждения на рынке образовательных услуг. Благодаря своей неповторимости начальная школа- детский сад может выбрать рациональную стратегию своего развития.  Преимущества отдельной начальной школы-сада  заключаются в создании новых условий для развития учащихся, возможности для учительского коллектива переосмыслить свои педагогические позиции и принципиально изменить внутренние самоощущения учителя начальной школы. Работа педагогического , ученического и родительского коллективов в отдельной начальной школе подчинена одним целям и задачам, направленным на развитие личности младшего школьника. Все эти коллективы связаны между собой духовно и психологически в один сплоченный коллектив, вокруг которого создан благоприятный микроклимат, где ведущая роль отведена личности ребенка младшего школьного возраста.

Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего 
школьного возраста Красноярская начальная общеобразовательная школа- детский сад работает с  17 июня 2010 года на основании постановления главы администрации Воскресенского  района от 17.06.2010 г. № 826 «Об изменении наименования, типа и вида Муниципального образовательного учреждения Красноярской средней образовательной школы» 
Настоящая программа составлена на основании анализа результативности деятельности учреждения и представляет собой концепцию развития содержания обучения, воспитания,  кадрового обеспечения  содержания, организации учебно-воспитательного процесса в начальной школе – детском саде.
Начальная школа – детский сад создана в целях отработки модели учебного заведения, реализующего принципы непрерывности и преемственности между дошкольным и начальным общим образованием.
III. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ.
л

Полное наименование ОУ -  Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста Красноярская начальная общеобразовательная школа-детский сад
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Учредитель -   Администрация Воскресенского района

Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста Красноярская начальная общеобразовательная школа- детский сад функционирует на основе Устава, зарегистрированного 03.09.2010г. в МРИ ФНС России № 8 по Нижегородской области и лицензии на образовательную деятельность 

№ 7875
                                                     Срок действия лицензии – по 27 октября 2012

                                                     Регистрационное свидетельство № 118 

                                                      Регистрационный №  4259  

для организации образовательной деятельности
Год ввода  в эксплуатацию основного  здания -  1969

Год ввода  в эксплуатацию   здания  спортзала -  1960
Форма собственности- муниципальная

Проектная мощность -    50  человек- основное здание, 30 человек спортзал.

Реальное наполнение -   23   чел.

Помещения МОУ, их площадь
	Назначение
	Функциональное использование
	Используемая площадь

	Класс для учащихся 1-4 классов
	Организация образовательного процесса
	34,1кв.м.

	Физкультурный зал 
	Физкультурные занятия, праздники
	203,6 кв.м.

	Столовая комната
	Коррекция речи и звукопроизношения
	25,8 кв.м.

	Спальная комната
	Организация сна воспитанников
	50,9 кв.м.

	Групповая комната
	Организация образовательного процесса , музыкальные занятия праздники, физкультурные занятия
	63,4 кв.м.

	Административные, служебные, помещения
	 Для административной работы
	17,3 кв.м.


 Участок –( 0,5га)

	Назначение
	Функциональное использование
	Используемая площадь

	Участки возрастных групп
	Прогулки, приём детей
	800кв.м.

	Спортивная площадка
	Физкультурные занятия на воздухе, динамический час, свободная двигательная деятельность
	200кв.м.

	Огород, цветники
	Труд в природе, поисково-исследовательская деятельность детей на прогулках
	200кв.м.


Столовая  или буфет с горячим питанием -   1 ( посад. мест - 20)

Численность обучающихся, воспитанников пользующихся горячим питанием - 23

Финансирование – бюджетное (р/с 40204810900000120014 )

ация образовательного процес
Условия приема для обучающихся – на общих основаниях : в дошкольную группу ОУ принимаются дети с 3 лет до7,  в 1 класс принимаются дети с 6 лет 6 месяцев , при отсутствии показания по состоянию здоровья , но не позже достижения ими возраста 8 лет.
Условия приема педагогов на работу – по  трудовому договору

Cменность занятий: учебные занятия проводятся в 1   смену

Периоды итоговой аттестации обучающихся: четверть,  год

Продолжительность занятий: 1 кл. –  35    мин., 2-4 кл. –  45   мин.

Адрес, контакты   

	 Индекс
	606750

	Страна
	Россия

	Область
	Нижегородская область

	Район
	Воскресенский район

	Населенный пункт (город, село, и т.п.)
	п. Красный Яр

	Улица, № дома
	ул.Советская, д.12 ( фактический- ул. Больничная ,д.2 Б)

	Контактный телефон
	8-(831)-3 – 76 -47

	
	E-mail: shull-yar10@mail.ru


	
	


Директор: Морозова Дарья Ивановна  - на педагогической работе 32 года,  в должности директор школы-8 лет , имеет квалификационную первую категорию.
Режим работы МОУ: 12 часов, рабочая неделя - 5 дней.
Основная функция МОУ: воспитание и обучение.
Основные виды услуг: воспитательные, образовательные.
Принцип комплектования групп: рановозрастное.
Принцип комплектования классов начальной школы: с 6 лет 6 месяцев.
Санитарно-гигиеническое обеспечение:
• система отопления - централизованная;
• система вентиляции;
• система водоснабжения - централизованная;
• система освещения - лампы накаливания, лампы дневного освещения;
• система пожарозащиты
IV. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ
АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ.

Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста Красноярская начальная общеобразовательная школа-детский сад работает по программам дошкольного и начального общего образования. МОУ активно сотрудничает с учреждениями образования и культуры: Детским центром р.п. Воскресенское, Домом культуры п. Красный Яр, сельской библиотекой п. Красный Яр, Красноярской амбулаторией .

 В педагогическом коллективе 3 учителя , воспитатель дошкольной группы – выпускники школы разных лет.  В школе  нет текучести кадров, в течение многих лет работает стабильный коллектив, который постоянно повышает свое профессиональное мастерство. 
Кадровый состав школы-сада

	Краткие сведения об администрации ОУ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Стаж работы

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	в данной должности

	Морозова Д.И.
	директор школы
	9 лет

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Качественный анализ состава педагогических работников школы

	 

	Всего 
пед.кадров
	Из них награжд. гос. и отрас. наградами
	из них имеют образование

	
	
	Высш.
	В/пед.
	Н/высш.
	Ср/проф.
	Ср/спец.
	Нач/проф.
	Ср/общ

	4
	4
	3
	3
	0
	1
	0
	0
	0
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	Всего пед.кадров
	Стаж
	Квалификационная категория
	ПК

	
	0-3
	от 3 до 20
	>20
	Не им.
	Вторая
	Первая
	Высш.
	2006-2010

	4
	0
	0
	4
	0
	1
	2
	1
	4
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Высокий уровень подготовки учащихся обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива в поисках наиболее оптимальных условий для успешного обучения и воспитания интеллектуально развитой творческой личности, способной к обучению в школе II ступени,  к самообразованию, самоопределению и саморазвитию
В школе работает МО учителей ,деятельность которого направлена на
 создание благоприятных условий для повышения теоретического уровня и педагогического мастерства педагогов с целью повышения качества обучения.
Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся. При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремится отобрать те формы, которые реально позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой. Приоритетным направлением методической работы этого учебного года явилось введение  новых образовательных программ  в условиях сельской малокомплектной школы.  Учителя школы принимают участие в различных педагогических мероприятиях районного уровня.  В этом учебном году 2 педагога повысили свой профессиональный уровень. Особенностью методической работы с педагогами является то, что с первых же лет каждый учитель работает по выбранной им теме самообразования. 

С целью повышения уровня развития и саморазвития, обученности, воспитанности учащихся в системе учебно-воспитательного процесса:

- осуществляется  изучение немецкого языка со 2-го класса , информатики с 3 класса;

дополнительно учителями используются пособия, разработанные в различных научных коллективах;

- продолжается внедрение в практику начальной школы и дошкольного образования тетрадей на печатной основе;

- при планировании и проведении уроков учителя осуществляют дифференцированный подход, что позволяет учитывать индивидуальные возможности и способности учащихся;

учителями широко используются наглядные пособия, компьютерные технологии, что позволяет сделать учебный процесс интересным и осуществить в процессе обучения принципы научности, доступности, занимательности, обеспечить познавательную самостоятельность младших школьников.

Все это способствует повышению качества знаний по отдельным предметам и в целом, результативному участию учащихся школы в предметных олимпиадах.
Для выявления уровня обученности разработана система промежуточной аттестации, итоги которой анализируются.  Выявленные проблемы ставятся на контроль.

Содержание образования строится на базе общепризнанных учебных программ, программ дошкольного , начального общего образования, в основе которых действует государственный образовательный стандарт.

В соответствии с «Современной научной концепцией дошкольного воспитания  о признании самоценности дошкольного периода детства в «Программе воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В, Гербовой, 
 Т.С.Комаровой на первый план выдвигается развивающая функция образования, обеспечивающая становление личности ребенка и раскрывающая его индивидуальные особенности. Ведущие цели – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование базовых основ культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

Исходя из реальности сегодняшних дней и в целях реализации Концепции модернизации российского образования и Программы модернизации, педагогический коллектив видит решение проблемы в создании  современной начальной школы качественного образования. Отсюда и необходимость анализа сегодняшних проблем, которые повлияли на замысел новой Программы развития школы.
В условиях многообразия типов школ, педагогического плюрализма в выборе подходов к образованию личности возникают новые потребности у родителей и учащихся,  органов управления образованием, у самой школы. 

У родителей начальной школы эти потребности выступают в создании прочной базы знаний учащихся, которые необходимы для перехода в основную школу, где реализуется образовательная программа расширенного обучения с последующим углублением изучения отдельных предметов. У ученика-выпускника – в расширении социальной ситуации развития через учебную деятельность в степени адаптации при переходе к новым условиям обучения. У общества и школы – в формировании и воспитании личности на основе творчества с учетом индивидуальности и неповторимости каждого ребенка.

В соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Конвенцией о правах ребенка общеобразовательная начальная школа предполагает реализацию прав ребенка:

- на получение хорошего образования и свободу выбора дальнейшего образовательного маршрута в основной школе;

- достижение учащимися начальной школы уровня образованности, соответствующего  образовательному стандарту;

- развитие личности каждого ребенка, стимулирование его достижений, создание творческой самореализации в условиях начальной школы;

- высокий уровень профессионализма педагогических кадров, основанный на связи с наукой, постоянным совершенствованием мастерства;

- обеспечение грамотности детей и педагогов в области личной безопасности и охраны здоровья;

- на изучение традиций и культуры п. Красный Яр; истории нашей Родины.

Практика набора учащихся в классы школ показывает , что все родители желают обучать своих детей в начальной школе, где реализуется программа расширенного начального обучения независимо от подготовки детей к школе, учета особенностей  и здоровья ребенка. Действительно, мы принимаем детей в начальную школу без тестирования и дополнительного изучения личности ребенка,  по заявлению о желании учиться в нашей школе. Но преимущество нашей школы состоит в создании единого образовательного пространства  детсада- начальной школы.  В подготовительной группе детского сада ведется подготовка детей дошкольного возраста к обучению в общеобразовательной школе, развития коммуникативных способностей и социальных навыков, психологической подготовки к последующему обучению в школе. Проводимые занятия в подготовительной группе можно условно объединить в три блока: образовательный, эстетический, развивающий. 
Последние документы Министерства образования требуют от школы осознания необходимости создания новой  Программы развития, как источника совершенствования, прогрессивного развития школы начального обучения.

Педагогический коллектив школы – это высокопрофессиональные учителя и воспитатели. В учреждении реализуется программа  четырехлетнего обучения, включающая в себя программу раннего изучения немецкого языка, информатики , и введение предметов развивающего характера.
Вопрос о качестве образования, которое дает школа, для нас был актуальным всегда. Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению .   Количество учащихся   школы с каждым годом уменьшается. Учащиеся объединяются для обучения: 1-3 класс, 2-4 класс, но не смотря на условия малокомплектной школы качество знаний учащихся  остается стабильно высоким. Среди учащихся начального  звена за последние годы отмечается повышение качества знаний , познавательной активности, более результативно стало участие в  общероссийских, международных  предметных олимпиадах, что указывает на наличие исследовательского и интеллектуального потенциала школьников.
Итоги успеваемости учащихся за последние три года 

	№ п/п
	Учебный год
	Степень обученности
	Качество знаний

	1.
	2008-2009
	100%
	55%

	2.
	2009-2010
	100%
	64%

	3.
	2010-2011
	100%
	66%

	
	
	
	

	
	
	
	


Находясь в 2009-2010 учебном году в статусе средней школы и будучи малокомплектной школой ,   школа активно принимала участие в районных и областных конкурсах. В первом полугодии  школа занимала второе место и пятое место во втором полугодии среди школ района.
Участие в конкурсах :
- « Мы выбираем жизнь»
-Фестиваль по организации дополнительного образования детей « Сердце отдаю детям»

-Мастерские

-« Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам»

-« Месячник правовых знаний»

-« Воскресенские кудесники»

-« Новогодний серпантин»

-« Дети. Творчество. Родина»

- «Индия глазами детей»

-« Единый классный час против наркомании»

-« Всемирный день борьбы со СПИДом»

-Конкурс « Хочу все знать»

-Конкурс детского рисунка» Я рисую мир»

-Конкурс» Моя семья в истории страны»

-Конкурс декоративно-прикладного творчества « Творчество: традиции и современность».
Учащиеся приняли участие в международном игровом конкурсе « Золотое руно», в международном математическом конкурсе « Кенгуру»
Количество участников33 , победителей- 16, количество участников олимпиад-13, победителей районного уровня 6. Школа по возможности   выезжает на спортивные районные соревнования, где учащиеся проявляют себя в личном первенстве по различным видам спорта. 
 Активное участие школы показывает, что школа имеет опыт работы с творческими одаренными детьми этот опыт будет использован школой и в статусе начальной

 школы- сад.
 В учебной деятельности последние годы стал осуществляться последовательный переход от единообразия учебных программ, учебников к их разнообразию;

Дети приходят в школу с разным уровнем готовности к обучению, неодинаковым опытом, отличиями в психофизиологическом развитии, а начальное общее образование призвано помочь реализовать способности каждого и создать условия для индивидуального развития ребенка. Повышение качества образования возможно только через инновационные процессы, поэтому в настоящее время наша школа находится на этапе обновления и совершенствования содержания учебно-воспитательного процесса. Педагогический коллектив школы начал  переход на целостные модели развивающего обучения, которые обеспечиваются комплектами учебников по всем предметам с 1 по 4 классы. Обучение в школе подразделено на 2 ступени: 1-я ступень – дошкольное образование, 2-я ступень – начальное образование (1-4 классы).
Каждая из ступеней начальной школы – детского сада, решая общие задачи, имеет свои специфические функции, связанные с возрастными особенностями учащихся. Они находят отражение, прежде всего, в наборе базовых учебных курсов и занятий по выбору учащихся дополнительным образованием. Основой базисного учебного плана начальной школы - детского сада является осуществление принципа преемственности между его ступенями, когда изучаемые курсы получат на последующих ступенях свое развитие.
Начальная школа представлена классами, в которых обучаются дети разных способностей. В начальной школе развивающее обучение становится основной стратегической линией, которая позволяет добиться становления личности младшего школьника, раскрыть его индивидуальные способности. В связи с этим в начальной школе обучение ведется:

      - по УМК «Школа России».

  Модель начального образования построена на единых психолого-педагогических концептуальных основах. Содержание предметов в этих моделях выстраивается в единой логике, которой соответствует методический аппарат всех учебников.
Работа по УМК показала возможность не только реализовать новое содержание, с большей эффективностью формировать элементы учебной деятельности школьников, но и выстраивать иную систему взаимоотношений учителя и ученика, отрабатывать здоровьесберегающие технологии. С 2011-2012 года школа переходит на работу по  УМК « Перспектива», выходя на новый образовательный уровень.
Для того, чтобы проанализировать происходящие системные изменения в развитии начальной школы, оценить педагогическую результативность инновационных введений, необходимо  разработать новые подходы к оценке знаний учащихся, так как результат обучения должен проявляться и оцениваться не только количественными показателями, сколько по характеру усвоения.
 За предыдущие годы школа достигла определенных успехов:

- развивается информатизация начального образования;

-  класс для учащихся оборудован компьютерной техникой;
- используются мультимедийный проектор, теле- и видеотехника учителями школы;

-развивается  направление «Дошкольная подготовка»;
Однако, в результате анализа функционирования школы были выявлены следующие проблемы:
- не в полной мере обеспечивается преемственность в реализации образовательной программы между ступенями дошкольного и школьного образования;

- медленно идет процесс комплектования новых УМК ;

- семья не является еще равноправным партнером школы; 

- повышение профессионального уровня учителей требует существенного совершенствования методического обеспечения;

- нет  стимулирования педагогической деятельности педагогов ; 

- сохраняется низкий уровень потребности младших школьников в чтении художественной и научно-познавательной литературы (при развитии средств массовой информации);

- недостаточный уровень сформированности речевых умений у выпускников начальной школы;

Все это и определило необходимость в разработке Программы развития школы на среднесрочную перспективу.

 V. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ПРОГРАММЫ. 

Программа основывается на концепции развития ребенка от пяти до двенадцати лет в процессе активной деятельности, учения и обучения. В большинстве случаев школа, детский сад отделены друг от друга, и  существует проблема преемственности в их работе. Педагогическая практика показала, что решением данной проблемы являются образовательные учереждения нашего вида.

Развитие, учение, обучение и воспитание детей в условиях непрерывности и преемственности позволяет реально достичь педагогических целей через непрерывную организацию деятельности по формированию основ мировосприятия, миропонимания, мировоззрения с раннего детства.
Ценности

Отношения свободы и любви воспитывают и дружественного человека и трудолюбивого гражданина. Свобода человека является результатом и условием самореализации личности:

-в чувстве любви, уважения человека к человеку, к делам предков и нынешнего поколения;

-патриотизме, любви к большой и малой родине, гармонии с природой;

-уважительном отношении к школе и ее традициям; единстве и сотрудничестве педагогического и ученического коллективов, родителей.

Принципы программы

Программа строится на принципах личностно – ориентированного взаимодействия взрослых с детьми, учителей со школьниками и воспитанниками подготовительной группы.

Программа предусматривает общие рамки образовательно-воспитательного процесса по возрастам, т.е от подготовительной группы детского сада до четвертого класса. 
 Дошкольник, ученик - главные действующие фигуры всего образовательного процесса – суть личностно-ориентированного подхода.

личностных особенностей и возможностей ребенка. 

В основу организации образовательного процесса положен системно-деятельностный подход, который:

-способствует раскрепощению в каждом ребенке, школьнике  творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя;

-образовательный процесс строится не на пассивно – созерцательной ноте, а в форме диалога и творчески как для учителя, так и для ученика.

В качестве основных целей программы выдвигаются:

-забота о здоровье обучающихся и воспитанников школы;

-личностное развитие ребенка через учение, обучение и воспитание в соответствии с возрастными особенностями, социализацией;

-апробация разных форм образования детей старшего дошкольного возраста с целью подготовки детей к обучению в школе;

-гуманистическое развитие личности;

-воспитание духовной культуры;

-освоение системы знаний и приемов учебной деятельности на уровне Госстандарта;

-развитие способностей через систему самопознания.

 Целеполагание определяет задачи:

-воспитание здорового образа жизни;

-освоение навыков психологической защиты от социальных факторов;

-саморазвитие;

-привитие чувства прекрасного;

-реализация образовательных программ на уровне дошкольного и начального образования;

-развитие ребенка через практическую деятельность;

-материально техническое, научно-методическое, медико-психологическое сопровождение программы;

-дополнительное образование детям по их склонностям, способностям, желанию;

-развитие познавательных интересов у детей;

-развитие психических функции: (интеллекта, эмоциональности, воли, психомоторики);

-создание творческой атмосферы в школе;

-субъективный характер в обучении и воспитании;

-индивидуально - ориентированная и личностно - ориентированная система обучения;

Цели и задачи Программы определены на основе анализа развития школы в предшествующий период, социально-экономического положения школы, текущего состояния системы образования, анализа внешних образовательных потребностей и внутреннего потенциала школы. В Программе представлены основные концептуальные положения функционирования школы как системы, определены стратегия и тактика её дальнейшего развития, выделены главные направления преобразований, содержание предстоящей деятельности, планируемый результат и критерии его оценки.

Цель Программы –
              создание 

             -правовых, 

             -организационных, 

            -учебно-методических условий
для формирования всесторонне развитой личности, готовой к самоопределению путем модернизации образовательного пространства школы.

 Задачи Программы

1. Обеспечить общедоступное, качественное образование через:

            - развитие системы предшкольной подготовки, внедрение современных      образовательных технологий, 

          -совершенствование материально-технической базы школы.

 2. Развивать  в школе здоровьесберегающую среду.

3. Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования педагогов, сформировать коллектив учи​телей, способных на со​временном уровне решать общую педагогическую задачу обучения и воспитания на основе принципов Педагогики Успеха в соответствии с основными направлениями модернизации образования в РФ.
4. Создать систему активного включения семьи в процесс самоопределения и самореализации обучающихся в соответствии с традициями национального семейного воспитания.

Сроки и этапы реализации Программы
I. Диагностико-конструирующий (2010 г.) - выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации современной школы.

Он предполагает:

Подробное изучение микросреды школы, потребностей обучающихся и их родителей.

Анализ состояния образовательного процесса в школе с целью выявления противоречий в его содержании и организации с учетом установленных потребностей обучающихся, их родителей и педагогов.

Корректировку и экспертизу учебного плана  на основе федерального и муниципального базисных учебных  планов с учетом  программы развития; создание программно-методического обеспечения к перспективному учебному плану; подбор базовых программ.

4. Разработку диагностических материалов, используемых для оценки уровней обученности, развития, воспитанности обучающихся.

            5. Переход 1 класса на развивающую программу « Школа России»
             Содержание деятельности.
1. Диагностика исходной ситуации.
2. Поиск направлений развития.
3. Построение программы по переводу МОУ в режим развития.
4. Выявление наличных и дополнительных ресурсов.
5. Разработка показателей мониторинга перевода МОУ в режим развития.
6. Создание интегрированной основы деятельности всех специалистов.
7.Распределение финансовых средств на приобретение дидактических пособий, учебных комплектов,  частичная компьютеризация методической, педагогической, организационной работы (в рамках начала работы по переходу на новую развивающую программу  «Школа России»
Ожидаемый результат

1. Создание программных документов.
2. Обеспечение готовности субъектов по переводу МОУ в режим развития.
3. Определение ресурсов.
4. Разработка, обсуждение, утверждение программы развития.
5.Перспективное и оперативное планирование инновационной работы.
6. Прогноз возможных затруднений.
7. Обобщение опыта работы, проведение диагностики, обработка данных.
8. Работа с оргтехникой, продолжение компьютеризации.
II. Основной этап (2011-2013 гг.) - переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

Он предполагает:

            1.Создание условий необходимых для реализации программы.
            2. Модернизацию учебного плана и корректировку учебных программ.
2.Создание  системы диагностики.
3. Организацию деятельности учителей, направленную на освоение педагогических   

технологий, развивающих личность школьника.

Содержание деятельности.

1. Создание условий, обеспечивающих эффективность работы всех сотрудников.
2.Продолжение внедрения развивающей программы «Школа России»»  .
3.Вовлечение родителей, специалистов, педагогов МОУ и детей в единую творческую деятельность
 Ожидаемый результат

1. Обеспечено общедоступное, качественное образование через:

развитие системы предшкольной подготовки,  внедрения развивающей программы 
« Перспектива»; совершенствование материально-технической базы школы.

2. Решена проблема укрепления и сохранения здоровья детей посредством внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

3. Выстроена эффективная, постоянно действующая система непрерывного образования педагогов, сформировать коллектив учи​телей, способных на со​временном уровне решать общую педагогическую задачу обучения и воспитания на основе принципов Педагогики Успеха в соответствии с основными направлениями модернизации образования в РФ.
4. Создана система активного включения семьи в процесс самоопределения и самореализации обучающихся в соответствии с традициями национального семейного воспитания.

III. Обобщающий (2014-2015г.г.) - анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы, фиксация созданных положительных образовательных практик и их закрепление в локальных нормативных актах школы.
Он предполагает:

1. Обеспечить мониторинг инновационной деятельности.
 2. Обобщить результаты инновационной деятельности.
 3.Проанализировать и дать оценку предметно-развивающей среды в МОУ
Содержание деятельности
1. Организация текущего и итогового контроля (мониторинг).
2.Своевременная коррекция и регуляция инноваций на основе полученных данных.
3. Сбор, обработка показателей, обобщение результатов.
Ожидаемый результат
1. Оценка текущего и итогового состояния МОУ.
2. Формулировка заключения о результатах реализации программы развития.
3. Анализ результатов.
4. Обобщение опыта.
5. Определение перспектив МОУ в новой социально-педагогической ситуации развития.
VI. ПРИОРИТЕТНЫЕ  НАПРАВЛЕНИЯ  ПРОГРАММЫ   РАЗВИТИЯ  ШКОЛЫ.
ЦЕЛЕВЫЕ ПОДПРОГРАММЫ

6.1 ЦЕЛЕВАЯ ПОДПРОГРАММА 

«Совершенствование системы работы с одаренными детьми»

Актуальность: исходя из реальностей сегодняшнего дня, возросших требований к универсальности знаний и необходимости подъема уровня духовной культуры обучающихся перед педагогами стоит задача создания оптимальных условий для развития и обучения детей с разносторонними способностями. 

 Сочетание принципов дифференцированного обучения и комплексного развития, позволят создать условия для развития одаренных детей.

Цель: Создание в школе оптимальных условий, способствующих развитию одарённости обучающихся.

Задачи:
Совершенствовать научно-методическое, психолого-педагогическое сопровождение развития одарённых детей 

Создать механизмы реализации творческих, исследовательских, коммуникативных потребностей одарённых детей 

Внутренние ресурсы для реализации проекта:
Кадровые: 100% педагогов имеют квалификационную категорию, имеют публикации и выступления по данной теме 

Материальные: библиотека, обеспеченная методической литературой, выход в Интернет. 

Организационные: Сочетание принципов дифференцированного обучения и комплексного развития, позволяет создать условия для развития одаренных детей 

Внешние ресурсы:
Научно-методическая помощь ; 

Взаимодействие и обмен опытом с ОУ района.

Основные направления реализации проекта:
Создание творческой группы педагогов, занимающихся проблемой одарённости детей 

Изучение методик выявления одарённости 

Выявление «проблемных точек» в работе с одаренными детьми

Консультации с учителями предметниками 

Проведение лектория для педагогов коллектива

Целенаправленная подготовка обучающихся к олимпиадам различного уровня, начиная с начальной школы.

Разработка конкретных рекомендаций по работе с одарёнными детьми:
Организация мониторинга качества усвоения отдельных предметов 

Создание банка креативных заданий 

Разработка программы творческого развития одарённых детей 

Анализ результатов работы, определение проблем, поиск путей их преодоления 

Соотнесение полученных результатов с поставленными целями 

Оформление и описание результатов в форме опытно-экспериментальной разработки 

Доминанты программы по работе с одарёнными детьми: 
Программа направлена на многоаспектную поддержку одарённых детей, а не на эксплуатацию их таланта 

Талантливый ребёнок— субъект саморазвития, а не объект педагогического воздействия 

Программа ориентирована на процесс, а не на результат 

Программа реализуема в условиях начальной школы 

Программа направлена на консолидацию усилий всех педагогических работников, занимающихся проблемой детской одарённости 

Этапы реализации:
I этап 2010-2011 учебный год - подготовительный этап, включающий диагностическую, прогностическую и организационную деятельность 

II этап 2011-2014 учебные годы – основной практический этап, включающий реализацию, анализ, обобщение результатов повседневной работы и организационной экспериментальной деятельности 

III этап 2014-2015 учебный год – обобщающе-аналитический этап, включающий реализацию, анализ, обобщение результатов повседневной работы и организационной экспериментальной деятельности, прогнозирование и конструирование дальнейших путей развития 

Ожидаемый результат:
Развитие у обучающихся потребностей к саморазвитию и самообразованию 

Создание условий, наиболее приближенных к оптимальным, обеспечивающих развитие способностей детей одаренных к учебной деятельности (инди) 

Создание базы данных по накоплению материалов, отражающих динамику развития детей с повышенной мотивацией к обучению

6.2 ЦЕЛЕВАЯ ПОДПРОГРАММА 

«Организация здоровьесберегающей среды в школе

Проблема здоровья детей сегодня как никогда актуальна:  удельный вес здоровых детей в образовательных учреждениях составляет 25-30% от общего количества обучающихся, в школах же нового типа с высокой интенсификацией учебного процесса здоровых школьников осталось не более 4% .
Таким образом, при разработке учебного плана и расписания занятий необходимо не допускать перегрузки воспитанников и учащихся, ориентируясь на предельно допустимую нагрузку.

С целью отслеживания состояния здоровья необходимо вести систематические наблюдения, анализировать полученные результаты, а также продолжить внедрение в учебно-воспитательный процесс здоровьесберегающих технологий и системы комплексных мер, направленных на сохранение здоровья воспитанников и обучающихся.

Перечислим следующие факторы образовательной среды, значимые для сохранения здоровья:

организация процесса воспитания и образования (длительность занятий и перерывов);

санитарно-гигиенические условия (проветривание помещения, температурное соответствие, чистота, достаточная освещенность, правильное цветовое решение кабинета, низкий уровень шума);

психологический фон занятий (доброжелательность, мудрость педагога);

методы и формы обучения, мотивирующие познавательную активность;

двигательный режим детей (с учетом их возрастной динамики). 

Дифференциация системы школьного образования, усложнение программ, являются, с одной стороны, прогрессивными потребностями современного общества, а с другой – факторами риска для здоровья обучающихся. 

Ребенок приходит в школу и на многие годы школа становится для него окружающей средой, в которой важно все: 

факторы среды (температура, освещенность, визуальная среда и т.д.),

воспитательный процесс, 

условия учебного процесса, 

знание возрастных психологических данных, 

стиль деятельности учителя.



Цель подпрограммы: формирование физически здоровой личности.
Задачи: 

предупредить перегрузки обучающихся в учебном процессе; 

оптимально организовать учебный день и неделю с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей; 

привлечь максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях, 

развить систему организации групп здоровья для ослабленных детей.      
     

Основные направления укрепления здоровья обучающихся 
Создание творческой группы педагогов, занимающихся проблемой здоровьесбережения 
Изучение методик здоровьесбережения 

Проведение лектория для педагогов коллектива

Организация внутришкольных экологических проектов «Окружающая среда и здоровье человека», «Экологическая безопасность питания», «Азбука потребителя: как читать упаковку товара».

 Написание рефератов по здоровому образу жизни 

Организация спортивных соревнований и праздников. 

Проведение дней здоровья

Проведение тематических родительских собраний по здоровому образу жизни
Диспансеризация школьников

Увеличение количества учеников, охваченных горячим питанием.

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного прооцесса

Развитие эмоциональной сферы через курс занятий в сенсорной комнате

Этапы реализации:
I этап 2010-2011 учебный год - подготовительный этап, включающий диагностическую, прогностическую и организационную деятельность 

II этап 2011-2013 учебные годы – основной практический этап, включающий реализацию, анализ, обобщение результатов повседневной работы и организационной экспериментальной деятельности 

III этап 2013-2014 учебный год – обобщающе-аналитический этап, включающий реализацию, анализ, обобщение результатов повседневной работы и организационной экспериментальной деятельности, прогнозирование и конструирование дальнейших путей развития. 

Ожидаемый результат:

Предупреждение перегрузки обучающихся в учебном процессе. ухудшения здоровья. Эмоциональная и психологическая адаптация школьников к учебно-воспитательному процессу
6.3 ЦЕЛЕВАЯ ПОДПРОГРАММА
«Информатизация образовательного пространства школы»

Современное образование тесно связано с информационными и телекоммуникацион​ными технологиями. Выпускнику шко​лы предстоит жить в мире, в котором умение использовать информационные и коммуника​ционные технологии будет во многом опреде​лять его жизненный успех, а по-настоящему научиться использовать ИКТ можно, только активно применяя их в образовательном  процессе. Всего несколько лет назад, обсуждая пробле​мы информатизации школы, все говорили об отсутствии компьютеров. За последнее время число современных компьютеров в школе  значительно увеличилось, в то же время ана​лиз использования компьютеров в образова​тельном процессе показывает, что более всего они применяются только для изучения информатики в рамках учебного предмета. Однако информационную среду школы харак​теризуют не столько установленные компью​теры и уроки информатики, сколько эффек​тивность применения ИКТ во всем образова​тельном процессе.

Подпрограмма направлена на повышение доступности, качества и эффективности преподавания в системе начального образования. 

Поддержка будет оказана посредством: 

повышения квалификации педагогов в области внедрения информационных и коммуникационных технологий (ИКТ) в практику преподавания; 

создания и систематизации цифровых учебных ресурсов, отвечающих нуждам учащихся и педагогов; 

создания информационной системы поддержки организации образовательного процесса.

Цель:

создать условия для системного внедрения и активного использования информационных и коммуникационных технологий в работе педагогов.

Задачи:

способствовать профессиональному развитию педагогов в области использования ИКТ для совершенствования образовательного процесса,

  создать базовую коллекцию цифровых учебных материалов, новых учебно-методических комплектов, доступную для всех педагогов.

Практическая значимость  в том, что в результате реализации проекта большинство педагогов перейдут на активное использование современных цифровых образовательных ресурсов. Это необходимо для полноценного участия в информационном обществе, создания условий для активной самостоятельной работы учащихся, гибкой организации процесса обучения. 

Основные направления информатизации школы:

повышение квалификации и профессиональной подготовки административных и педагогических кадров школы;

оснащение школы средствами информатизации;

Внедрение информационно-коммуникационных технологий в обучение различным предметам
Ресурсы для реализации проекта:
Кадровые ресурсы школы: 100% педагогов имеют квалификационную категорию.

Научно-методическая помощь 

На текущий момент в школе созданы следующие компоненты общешкольного информационного пространства:.

Школа подключена к сети Интернет.

 2. Преподавание осуществляется в кабинете, оснащенном компьютерной техникой.
       
На настоящем этапе можно проводить компьютерное тестирование школьников; осуществлять методическую поддержку преподавателей школы и повышение их квалификации; оптимизировать процесс управления в школе.
	 Мероприятия по информатизации образовательного процесса

	Оснащение персональными компьютерами рабочих мест учителей, обученных информационно-коммуникационным технологиям. 
Использование существующих электронных учебных дисков в преподавании предметов.

Разработка и внедрение системы тестов оценки успеваемости обучающихся.

Разработка и проведение открытых уроков с активным использованием материалов школьной   электронных учебных пособий.

Создание электронной библиотеки  образовательных ресурсов.



	


Этапы реализации:
I этап 2010-2011 учебный год - подготовительный этап, включающий диагностическую, прогностическую и организационную деятельность 

II этап 2011-2012 учебные годы – основной практический этап, включающий реализацию, анализ, обобщение результатов повседневной работы и организационной экспериментальной деятельности 

III этап 2012-2013 учебный год – обобщающе-аналитический этап, включающий реализацию, анализ, обобщение результатов повседневной работы и организационной экспериментальной деятельности, прогнозирование и конструирование дальнейших путей развития. 

Ожидаемый результат: обеспечение всеобщей компьютерной грамотности, современной информационной культуры и компетентности педагогических административных и управленческих кадров школы.

6.4. ЦЕЛЕВАЯ ПОДПРОГРАММА
  «Предшкольное обучение» 

В данном разделе учтены  особенности детей старшего дошкольного возраста, возможности максимально использовать занятия для полноценного развития детей и подготовки их к дальнейшему обучению в первом классе. Развитие тех качеств личности, тех особенностей психических процессов и тех видов деятельности, которые определяют становление устойчивых познавательных интересов детей и успешное обучение их в школе.

Цель:

-полноценное развитие личности ребенка(полное - с точки зрения развития дошкольников во всех видах деятельности и во всех областях знаний, свойственных дошкольникам, ценное с точки зрения развития индивидуальности каждого ребенка);

- подготовка детей дошкольного возраста к обучению в начальной школе;

- выявление творческих способностей и их развитие через систему дополнительного образования;

-пробуждение любознательности, исследовательских интересов и формирование на этой основе умения учиться;

-развитие в будущих школьниках инициативности и самостоятельности;

-развитие коммуникативных способностей и социальных навыков;

-сохранение и укрепление здоровья детей;

- психологическая подготовка к последующему школьному обучению.

План работы по преемственности

детского сада и школы

Задачи детского сада и школы:

1. Совершенствовать работу по развитию разговорной речи и рассказыванию:

– по умению живо, связно, последовательно излагать свои мысли;

– самостоятельно составлять рассказы по картинкам и на предложенную тему;

– развивать фонематический слух.

2. Совершенствовать приемы и методы формирования у детей самостоятельности и ответственности в выполнении заданий и поручений взрослых.

3. Активизировать мыслительную деятельность на уроках математики в 1 классе и в подготовительной к школе группе.

4. Развитие творческих способностей на занятиях в детском саду.
	Методическая работа
	Сроки выполнения 

2010-2012г

	1. Обсуждение плана работы по подготовке детей к школе
	Сентябрь

	2. Знакомство воспитателей с программой обучения и воспитания в 1 классе
	Август-сентябрь

	3. Знакомство учителей с программой воспитания и обучения в детском саду
	Август-сентябрь

	4. Посещение воспитателями уроков математики, труда, чтения,ИЗО и физкультуры в 1 классе
	Сентябрь-

октябрь

	5. Посещение учителями занятий в подготовительной группе детского сада

– в начале учебного года:
	Октябрь

	Цель: знакомство с детьми подготовительной группы  и формами работы; 

– во второй половине года:
	Апрель

	Цель: знакомство с уровнем полученных знаний, умений и навыков, творческих способностей детей подготовительной группы детского сада. Занятия:

– музыкальные; 

– по конструированию;

– по развитию речи;

– по формированию элементарных математических представлений;

– по физическому воспитанию;


	

	6. Педагогическое совещание в детском саду.
	Май

	Вопросы для обсуждения:

– состояние работы по обучению рассказыванию в подготовительной группе 

– творческое развитие детей;

– итоги воспитательно-образовательной работы в подготовительной группе.
	

	7. Вопросы преемственности физического воспитания
в д/с и школе. Совместное совещание.
	март

	8. Посещение педагогического совещания в школе по итогам успеваемости за год.
	Май

	Работа с родителями
	

	1. Родительские собрания. Темы: «Задачи д/с и семьи в подготовке детей к школе»; «Итоги усвоения программы детьми подготовительной к школе группы».
	Сентябрь

Апрель

	2. Тематические выставки: «Что должен уметь первоклас-
сник»; «Поступление в школу — важное событие в жизни

детей».
	Ноябрь

Январь

	3. Выставки детских работ.
	В течение года

	4. Викторина «Что мы умеем».
	Март

	5. Родительская конференция «Нравственное воспитание детей».
	Февраль

	6. День открытых дверей для родителей и учителей.
Цель: знакомство с работой воспитателей по подготовке детей к школе.
	Март

	7. Консультации для родителей: «Как правильно организовать внеучебное время ребенка» (для родителей будущих первоклассников);

«Как сделать беседы с детьми интересными и ненавязчивыми»;
	Апрель

Ноябрь


	Встреча семей детей подготовительной группы
с учителями
	Апрель-Май

	Работа с детьми
	

	1. Экскурсии детей в школу:

– знакомство со зданием школы;

– знакомство с классом (кабинетом);

– знакомство со школьными кабинетами ;

– знакомство с физкультурным залом;

– знакомство с библиотекой
	В течение года

	2. Объединенная выставка рисунков детей 
подготовительной группы и учеников первых классов
	В течение года

	3. Организация с учениками, бывшими воспитанниками
д/с, беседы о школьных принадлежностях и их содержании. Подготовка выступления школьного кружка «Театральный английский»
	Март

	4. Привлечение воспитанников подготовительной группы детского сада к организации и проведению проведению всех внутришкольных мероприятий
	В течение учебного года

	5. Совместный праздник «Прощание с детским садом»
	май


VII. УДОВЛЕТВОРЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ЗАКАЗА

НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ.
Мы понимаем социальный заказ на образование как отражение запросов тех сторон, чьи потребности удовлетворяются деятельностью школы. В качестве заинтересованных сторон выступают непосредственные участники образовательного процесса – воспитанники, учащиеся и педагоги; родители, представляющие интересы семьи; государство, представляющее интересы общества в целом.

Воспитанники и ученики хотят:

чтобы в школе было интересно учиться;

чтобы к ним относились с уважением, видели в них личность;

чтобы можно было общаться друг с другом;

иметь учебный успех;

получить качественное базовое и дополнительное образование.

Родители хотят:

чтобы школа обеспечивала эффективную подготовку к обучению в начальной  школе;

чтобы ребенок получил оптимальное развитие своих способностей, интересов и склонностей;

чтобы ребенок чувствовал себя комфортно в школьном пространстве;

 чтобы ребенок изучал иностранный язык и овладел компьютерной грамотностью;

чтобы ребенок получал разностороннее дополнительное образование.

Государство желает:

чтобы школа создавала условия для развития свободной, мыслящей, деятельной личности, получившей качественное дошкольное и начальное базовое образование;

чтобы школа выпускала воспитанную личность, считающуюся с нормами и правилами поведения, сложившимися в обществе, впитавшими в себя систему общечеловеческих и национальных ценностей;

видеть школу, основанную на порядке и осознанной дисциплине, разумной требовательности к детям; школу, отвечающую санитарно-гигиеническим и эстетическим требованиям;

видеть школу, в которой уважаются правам ребенка, к которой ребенку обеспечивается не только физический, но и душевный комфорт.

Модель личности выпускника начальной школы

	Когнитивный компонент
	Социально-психологический компонент

	Формирование умения самостоятельно учиться, понимания взаимосвязи явлений внешнего мира:

- читает бегло, выразительно и без ошибок (120 слов в минуту, литературный текст, владеет разными видами чтения);

- использует разные виды письменных работ (темп – 50 знаков в минуту);

- свободно владеет грамотной устной и письменной речью, умеет добиваться желаемого результата при взаимодействии с людьми с помощью языка, понимает смысл обращенной к нему речи и выражает понятно собственные мысли и чувства;

- владеет сформированной знаково-символической деятельностью, умеет читать графический язык, работать со схемами, таблицами, графиками, моделями;

- понимает взаимосвязи человека с природой, умеет применять экологические знания на практике;

- креативен , обладает эстетическими установками по отношению к культуре и природе, имеет достаточно высокий уровень воссозданного воображения, знает произведения выдающихся художников;

- стремится постоянно повышать уровень своих знаний, находить, обобщать и принимать нужную информацию;

- способен  использовать знания на практике, умеет применять их в нестандартных ситуациях;

-владеет опытом мотивированного участия в конкурсах и проектах регионального и международных уровней;

- умеет самостоятельно анализировать изучаемые задания, задачи, выявлять в них существенные элементы, признаки, части;
-умеет пользоваться информационными источниками;

- умеет рационально организовывать свой труд, владеет разными способами контроля и самоконтроля.
	Развитие способности воспринимать себя как сторонний объект и оценивать (рефлексия), осознание внешнего мира (реального, объективного) – «Я - действующий»:

- владеет произвольным вниманием, умеет организовывать и регулировать свое внимание, сознательно управлять им;

- имеет первоначально отработанную произвольную память;

- обладает основами коммуникативной культуры, бережно относится к общечеловеческим ценностям, честен , принципиален, умеет отстаивать свои взгляды и убеждения, настойчив в преодолении трудностей;

- ведет здоровый образ жизни, осознанно относится к здоровью и физической культуре, владеет антистрессовой защитой, умеет применять простейшие способы оказания первой медицинской помощи;

- способный действовать в чрезвычайных ситуациях, сознательно и ответственно относиться к личной безопасности и безопасности окружающих;

- способен действовать, анализировать свои действия, находить причину затруднений, строить новый проект своих действий, способен к рефлексии, саморегуляции , к сознательному управлению своим поведением;

- владеет культурой самоопределения личности, стремится к самосовершенствованию, мотивированный на достижение успеха, на дальнейшее продолжение образования в основной школе;

- он гражданин, патриот, ощущающий ответственность за прошлое, настоящее и будущее отечества, приверженный общечеловеческим духовным идеалам;

- обладает уверенностью в себе, чувством собственного достоинства, положительной самооценкой.


 

VIII. УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ

По каждой из подпрограмм создаются проблемные творческие группы, ответственные за их реализацию. Координацию реализации Программы выполняет директор школы, руководитель ШМО. Мероприятия по реализации Программы являются основой годового плана работы школы. Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных проектов ежегодно представляется на  педсовете  школы. Каждая из подпрограмм курируется ответственными за реализацию данной программы. Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о завершении отдельных проектов, внесения изменений в реализацию  проектов решает педагогический совет школы. 
Мониторинг выполнения программы
1. Ежегодные отчёты администрации на педагогическом совете о результатах обучения и воспитания (по результатам итоговой и промежуточной аттестации, участия в различных конкурсах и олимпиадах , результатах инновационной  деятельности школы.

2. Текущий мониторинг учебно-воспитательного процесса:

анализ успеваемости, обучения и обученности обучающихся;

анкетирование родителей для выявления степени реализации запроса на образовательные услуги;

 систематический анализ состояния инновационной деятельности на основе отчетов учителей, посещения уроков;

ежегодный анализ итогов диспансеризации обучающихся, проверка владения навыками безопасного поведения, готовность к действиям в чрезвычайных ситуациях.

3. Ежегодный анализ результатов работы школы и планирование работы по конечному результату.
IX. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

1. Формирование единой образовательной среды школы, характеризующейся единым ценностно-целевым полем всех субъектов образовательного процесса.

2. Создание привлекательного в глазах всех субъектов  образовательного процесса имиджа школы, подтвержденного результатами социологических исследований.

3. Достижение заданного качества образования; обновление содержания и технологий обучения с учетом современных требований к ним. Реализация федерального, регионального и школьного стандартов во всем многообразии вариативных образовательных программ.

4. Формирование многоуровневого образования в системе непрерывного образования при сохранении его качественной определенности и практической направленности. Дифференциация и индивидуализация обучения в системе непрерывного образования.

5. Обеспечение преемственности и непрерывности образования на 2 и 3 ступенях на основе  альтернативных образовательных программ и  современных тенденций развития.

7. Рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса (участие в конкурсах, презентациях и т.д.).

8. Развитие воспитательного потенциала образовательного учреждения в профессиональном самоопределении и творческой самоактуализации личности.

9.   Создание условий для творческой самореализации учителя.

10. Влияние образовательной системы школы на развитие образовательного пространства района.

11. Рост материально-технического и ресурсного обеспечения образовательной системы школы.
X. КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Критерий результативности , то есть соответствия образовательным стандартам и требованиям к изучению предметов (показатели: стабилизация или рост достижений школьника;   экспертная оценка и объективные данные внутришкольного и внешнего мониторинга.
Критерий развития творческих способностей обучающихся (показатели: гибкость мышления, критичность, цельность восприятия).

Критерий нравственного развития школьников (показатели: отношение к другим людям, к себе, учебе, к труду, природе).

Критерий безопасной и здоровьесберегающей среды (показатели: поддержание здоровья школьников; мониторинг результатов диспансеризации).

Критерий результативности на уровне роста научно-ме​тодического обеспечения 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РОСТ ПЕДАГОГОВ
Показатели: 

-квалификационная категория педагогов, 

-конкретные научно-методические разработки; 

-победы в профессиональных конкурсах;

-представление педагогического опыта в публикациях различного уровня.

Методика – экспертный анализ.

ДОСТУПНОСТЬ ОБРАЗОВАНИЯ

Показатели:
- обеспеченность УМК;
- использование ИКТ в обучении 
Методика – экспертный анализ. 

 Критерий удовлетворенности всех субъектов развития (показатели – отношения субъектов; методики - опросы, анализ поля конфликтов).

 Мотивационный критерий  (показатели – потребность педагогов постоянного обновления методического инструментария; стремление к поиску новых знаний; потребность в обновлении содержания образования; методики -  экспертный анализ,  наблюдение, анкетирование).

